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KOLLEGALYFTET

Ett utvecklingsarbete

inom det 

systematiska kvalitetsarbetet 

på 

Sörbyängsskolan och Kryddgårdsskolan

Gy träff Örebro 170126
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Matematiklyftet födde Kollegalyftet

Vinnande upplägg och bra struktur

– Använda förstelärarens kompetens för 

utvecklingsarbetet i verksamheterna 

– Brukarenkätens resultat

– Ett kollegialt lärande för alla lärare

– Rektors delaktighet
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Input från strukturen inom Matematiklyftet
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Processledningsgrupp

INSPIRATÖRER
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Bikupa – 3 minuter

• Diskutera tillsammans med din granne:

– Vilka är dina inspiratörer?

– Varför är det just den/de?
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Utvecklingsbehov

Läsåret 15/16

Utifrån brukarenkätens resultat vt-2015:

• Förändra elevernas kunskap om läroplanens kunskapskrav

• Öka förutsättningar för eleven att äga sitt eget lärande

Läsåret 16/17

Utifrån brukarenkätens resultat vt-2016:

• Förändra elevernas kunskap om läroplanens kunskapskrav

• Öka förutsättningar för eleven att äga sitt eget lärande
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Kollegalyftets innehåll

Läsåret 15/16

• Få tid till kollegiala samtal om den egna undervisningen

• Få ett gemensamt förhållningssätt kring formativ 

bedömning 

Läsåret 16/17

• Få fortsatt tid till arbete med formativ bedömning.

• Utveckla användandet av matriser. 
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Hur och när vi träffas vi?

Processledningsgruppen

• Träffas måndagar 14.30-15.30

• 2 heldagar per termin

• Vid dessa tillfällen reflekterar vi över och planerar innehållet på 

våra träffar

Kollegalyftet

• Kollegiet har avsatt tid tisdagar 15.00-16.30 enligt bestämd 

terminsplanering

• Vissa av läsårets studiedagar avsätts för Kollegalyftet
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It´s Learning 

• Kommer vara plattformen där vi har allt material i 

en kurs  som heter Kollegalyftet

• Här kommer det att finnas bra tips på filmer, 

artiklar mm
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Föreställningskarta

Frågeformulering augusti 2015

Vad innebär begreppet BFL för dig?

Hur kan du bidra till träffarna, så att det blir så bra som möjligt?

Vilka svårigheter/hinder ser du i arbetet med Kollegalyftet?
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V 42 3 Reflektion kring bestämd aktivitet

Litteratur till nästa gång: Kap 2 Formativ 

bedömning  s 33-46

V 43 1 Läsa: Kap 2 Formativ bedömning  s 

33-46

V 44 2 Följa upp frågeställningar i läslogg

Bestämma aktivitet: Där samma verktyg 

används för alla

V 45 Läslogg kap 6-7 D Wiliams och kap 2 

Formativ bedömning ( s 33-46)

V 46 1 Läsa: Kap 3 + 4FFK

V 47 2 Följa upp frågeställningar i läslogg

Bestämma aktivitet: Whiteboard, 2 

stjärnor och en önskan(glödlampa), 

Plickers

V 48 3 Reflektion kring bestämd aktivitet

Se film Kollegialt lärande(Skolverket)

V 49 1 Läsa: Kap 5 och 6 i FFK 

V50 2 Följa upp frågeställningar i läslogg

Bestämma aktivitet: Whiteboard, 2 

stjärnor och en önskan(glödlampa), 

Plickers

V 51 3 Reflektion kring bestämd aktivitet

Utvärdering

Planering för ht-2015

11 juni Presentation med syfte och upplägg

Litteratur delas ut 

Föreläsning Victoria

11/8 Presentera grupper 

Föreställningskarta ( 1-1)

Film: Timperley

Litteratur till nästa gång, Forskning för klassrummet + kap 1 

Formativ bedömning samt frågeställningar

V 34 1 Läsa: Forskning för klassrummet + kap 1 Formativ bedömning 

samt frågeställningar

V 35 2 Följa upp frågeställningar i läslogg samt knyta ihop 

Föreställningstankar i din samtalsgrupp, aktivitet utifrån den.

Visa verktyg

V 36 3 Reflektion kring bestämd aktivitet

Litteratur till nästa gång: Kap 2 Formativ bedömning s 24-46

V 37 1 Läsa: Kap 2 Formativ bedömning- verktyg

V 38 2 Följa upp frågeställningar i läslogg

Bestämma aktivitet: förslag vad är syftet med min lektion? 

Exittickets/EPA

STUDIEDAG: göra verktygslåda

V 39 3 Reflektion kring bestämd aktivitet

Litteratur till nästa gång: kap 2 FFK samt kap 2 Formativ 

bedömning sid 33-46

V 40 1 Läsa: kap 2 FFK samt kap 2 Formativ bedömning

V 41 2 Följa upp frågeställningar i läslogg

Bestämma aktivitet: förslag vad är syftet med min lektion? 

Exittickets/EPA
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LÄSÅRET 15/16 LÄSÅRET 16/17
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Förställningskartor/enkät
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Beskriv kort hur du tycker att höstens Kollegalyft 

har berikat dig!
Mycket bra upplagt med lagom läsmängd, bra litteratur, bra 

diskussioner och mycket praktiskt att prova i klassrummet. Jag 

använder numera exit tickets, namnstickor, visa svaret med 

fingrarna, "två stjärnor och en glödlampa". Jag är bättre på att 

skriva upp målet med lektionerna på tavlan. Nästa termin ska 

jag också ta mig an de små white-boardarna i större 

utsträckning har jag tänkt. Så TACK för en toppenkurs!!! 

Känns bra och givande att ses alla. Höra hur andra tänker. 

Prova olika idéer och ta till mig det jag tycker funkar bra i 

klassen. Intressant och lärorikt 

Bra att träffa kollegor som man inte träffar så mycket annars 

och bra och lärorik litteratur 

Det har varit ett bra sätt att lära känna kollegor på skolan. Det 

har fått mig att tänka mer på hur jag kan planera och förändra 

min undervisning så att det ska fungera så bra som möjligt i 

klassen och att få eleverna med på det vi arbetar med. 

Att få samlas alla kollegor och ta del av andras tankar. Både få 

nya insikter men också, och framför allt att inte känna mig 

ensam. Aha, någon annan kände precis som mig. 

Bra att få hjälp att hålla fokus på gemensamma frågor för hela 

kollegiet. Intressant att läsa litteratur - hjälper till att få ihop det 

teoretiska och praktiska i skolforskningsfrågor. 

Har haft många bra diskussioner med kollegor, läst bra texter, 

funderat mycket på min praktik. Testat nya saker, blivit stärkt i sådant 

jag redan gör. 

Har provat många nya idéer. Känner mig något tryggare att prova 

och har fått större förståelse av allt det nya....Har också fått 

bekräftelse på att jag gör rätt också. 

Bra texter som varit intressanta och tankeväckande. 

Inspirerande litteratur och positiva träffar. Kul att alla aktivt deltar 

Namnstickor har medfört att eleverna "tvingas" vara aktiva. Dessutom 

blir det mer elevaktivitet i och med att eleverna ofta uppmanas att 

diskutera med varandra. 

Jag har fått lära känna mina kollegor men även lärt av deras 

erfarenheter. Kurserna har varit bra förberedda och genomtänkta 

vilket är bra. 
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Vilken eller vilka delar tycker du har varit de allra 
bästa under hösten?

Filmer där man snabbt får mycket 

information 

Givande med smågruppsamtal. 

Verktygen som man kan använda i 

klassrummet 

När vi delat med oss av egna erfarenheter

både tidigare och utav de övningar vi 

genomfört. Det har varit positivt att se och 

prata om de filmer som visats. 

Att få prova på olika redskap praktiskt i 

klasserna. 

Jag har gillat upplägget, läsa, läslogg, diskutera. Bra när 

alla kommer förberedda. 

????? 

kan inte plocka ut någon särskild 

Diskussionerna med kollegorna, att testa nya metoder i min

klass. 

Jag tycker att alla delar har varit viktiga. 

Namnstickor och "Two stars and a wish" 

Arbete tillsammans med kollegor. 
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Vilken eller vilka delar tycker du har varit mindre bra? 

Tycker att det är jobbigt ibland att prata i 

grupp men det är ju mer en personlighets sak. 

Det finns inget allt har känts genomtänkt och

väl anpassade övningar till den tid vi haft till 

förfogande. 

Flera liknande pass som tyvärr ibland fått mitt 

intresse att svalna lite. Inte hänt så mycket 

mer än att diskutera och dela med sig. 

Samma likadant... 

Kapitlen om inkludering var intressanta att läsa men hängde inte 

riktigt ihop med det övriga. 

Kommer inte på något 

???? 

vet ej 

Inget. Jag tycker blandningen mellan teori-praktik-diskussion har varit

bra. 

Har inte gjort alla. 

De olika praktiska "läxorna" har varit bra, men det har kanske blivit för

många och då har det mest blivit tester och inte något kontinuerligt. 

jag har svårt att ta till mig texter 

Skulle varit bra med varannan v. Känns lite likvärdiga texter ibland. 
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Vad skulle du vilja fördjupa dig i under våren? 

"Two stars and a wish" och hur man kan 

använda det på ett enkelt och inte alltför 

tidskrävande sätt. 

Använda kursens innehåll mer i 

undervisningen. 

Matriser 

Använda mig mer av verktygen i 

klassrummet. 

Använda mig mer av matriser och lära mig 

att skriva dessa. bli mer planerad i att visa på 

mål  och utvärdera efter arbetspass 

Att skriva matriser både egna och matriser 

som eleverna kan vara med och förstå 

Tid för att skapa struktur kring ämnena. Planeringar, 

bedömningsstöd 

?????? 

Det är spännande att se hur elevgruppen drivs framåt av 

eleverna själva när man som lärare ger dem förutsättningar 

att göra så (t ex genom EPA-upplägg, boktips och muntlig 

"två stjärnor och en glödlampa"). Jag skulle vilja bli ännu 

bättre på att ta tillvara eleverna själva som drivkrafter för 

deras lärande. Det är ju något vi läst och diskuterat om under 

hösten, men jag skulle gärna se en fördjupning inom det 

området. 

Klassrumsklimat, delaktiva elever, inkludering 

Matriser. 

Snacka mer i grupp och ser mer filmer 
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Vad sade utvärderingarna?

• Finns ett fortsatt behov av BFL, vill ha fler verktyg att använda med 

eleverna!

• Ser en vilja att utveckla användandet av matriser. 

- byter fokus från vad vi håller på med till vad de lär sig!

- låta eleverna äga sin egen lärprocess
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• Behov av extern 

expertkunskap och vi 

tar kontakt med 

författaren J. Alm

• Samarbete påbörjas 

mars 2016 och pågår 

fortfarande
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Hindrande

• Expertens tankar om 

lärandematriser

• Experten har inte relationer till 

pedagoger i verksamheten

Drivande

• Engagerad expert

- finns med på studiedagar

- kontakt via mail, Skype samtal & 

Google Drive

• Litteraturen bygger på 

egen beprövad erfarenhet 

och vetenskaplig grund
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Kollegalyftets framtid

• En struktur där behovet styr vad som finns med

• Vad kommer innehållet att handla om nästa år, om två år ….

- 2017/2018 Läslyftet

- 2018/2019 ?
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Kontaktuppgifter

Helena Eriksson

Rektor, Sörbyängsskolan och Kryddgårdsskolan

helena.a.eriksson@orebro.se

Agneta Hedlund Medin

Förstelärare, Sörbyängsskolan

Kvalitetsutvecklare, Örebro Kommun

agneta.hedlund.medin@orebro.se

mailto:helena.a.eriksson@orebro.se
mailto:agneta.hedlund.medin@orebro.se
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Pedagog Örebro

Om du vill läsa mer:

http://www.orebro.se/pedagogorebro/grundskolagrundsarskola/koll

egalyftet.5.b6c08491530d39655acd1f.html

http://www.orebro.se/pedagogorebro/grundskolagrundsarskola/kollegalyftet.5.b6c08491530d39655acd1f.html

